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ANDREA SCHÜLLER, Mag. Dr. 

Kreuzgasse2a1, 2120 Wolkersdorf  / Kleine Stadtgutgasse10/16, 1020 Wien  

contact@andrea-schueller.com  www.andrea-schueller.com 

m: + 43 664 1207887 

Berufsweg 

Seit 2002: Organisationsberaterin, Trainerin für Unternehmen, NGOs, öffentlichen 

Dienst, überinstitutionelle Kooperationssysteme. Coach für Führung und berufliche 

Fragen, Coach für persönliche Entwicklung, Lebensfragen und Kreativität 

2015-2021: Co-Founder & Co-Geschäftsführerin COS Collective Challenging 

Organisations & Society  

1994-2002: Universitätsassistentin am Institut für Organisation und Supply 

Management Wirtschaftsuniversität, Wien.  

• Forschungsschwerpunkte: Social Innovation; organisationale Gestaltung und 

Wandel; kunden- und userorientierte Strukturen; Spannungsfeld Institution-

Person; Organisationstheorie 

• Lehre: Organisationstheorie, Organisationsgestaltung und Change; 

Aktionsforschung und Projektseminare im Feld 

• Co-Leitung des Center of Excellence, Begabtenförderprogramm der WU Wien 

• 1997 Guest Researcher an der Vrijen Universität Amsterdam, Institut für 

Soziologie & Soziale Gerontologie. Focus: Social Innovation 

1990-1993 tätig im Auslandsgeschäft einer österreichischen Bank und für karitative und 

kreative Projekte: Leitung einer mobilen Obdachlosenbetreuung der Caritas; Yoga-

Unterricht an Volkshochschulen; Textile Gestaltung. 

Aktuelle Rollen & Funktionen 

Seit 2014 Lehrtrainerin der Österreichischen Gesellschaft für Gruppendynamik & 

Organisationsberatung (ÖGGO), Mitglied seit 2001, Vorstandsmitglied der ÖGGO und 

deren Vorsitzende 2012-2018 



 

 

 

Seit 2002: Universitätslektorin für Generative Leadership, Transformation, Kultur und 

Human Ressource Management, Universität für Weiterbildung Krems 

 

2003-2010: Lektorin für Organisationsentwicklung, Organisationstheorie FH Wien und 

WU Wien  

Seit 1998: Mitglied der Trainer*innenfakultät, Hernstein Institut für Management und 

Leadership 

Seit 2000: Co-Founder & Leitung des Gruppendynamik-Labs Die Gruppe & Ich. Neue 

Wege der Gestaltung (mit Christoph Warhanek). Seit 2020 in Kooperation mit Liselotte 

Zvacek – Die Gruppe & Ich. Schöpferische Verbindungen. 

Focusing-Trainerin der Akademie für Focusing (DAF) - in Zertifizierung 

Aus-und Fortbildungen  

• Studium der Handelswissenschaften und Ökonomie, Wirtschaftsuniversität 

Wien, Sponsion 1992, Promotion 1998 Schwerpunkte: Organisationstheorie, 

Organisationsgestaltung, verhaltenswissenschaftliches Management, Change 

Management, Social Innovation 

• Gestalttherapie: Eigentherapie und Fortbildung bei Walter König, 1986-1998 

• Gruppendynamik und systemische Organisationsberatung, ÖGGO 1990-2000  

• Systemische Organisations- & Strukturaufstellung, SySt/M. Varga v. Kibèd,  

Lehrgang SO HAM bei Christl Lieben, 2000-2008  

• Systemisches Aufstellen in entwicklungsdynamischer Perspektive n. J.Gebser, 

Ken Wilber bei Reinhold Wildner, 2008-2018  

• Somatic Intelligence, Generative Change & Coaching mit Stephen Gilligan u 

Robert Dilts (Italien, USA, Brasilien 2010-2017)  

• Hypnosystemische Beratung und Kompetenzentfaltung bei Gunter Schmidt, 

2011/12  

• Trauma-Transformation und Tiefenprozessarbeit bei Reinhold Wildner & Ilse 

Schütz, 2012-2014  

• Focusing 2018 - dato, Akademie für Focusing  

Single Events 

• Gewaltfreie Kommunikation, Marshall Rosenberg 2004  

• Management Constellations bei Claude Rosselet 2006  

• Clear Leadership, Gervase Bushe, 2013  



 

 

 

• National Institute for the Clinical Application of Behavioral Medicine, 2023  

Zertifizierungen  

• Generative Coaching, IAGC (Stephen Gilligan / Robert Dilts) 

• Focusing-Beraterin und Focusing-Trainerin (in Zertifizierung, Akademie für 

Focusing-DAF) 

• Gewerbeschein für Unternehmensberatung  

• STAB-Profil (Potenzialanalyse) 

• Capacity WORKS: Systemisches Steuerungsmodell für Kooperationssysteme (GIZ) 

Kunstkurse 

• 2025 Newlyn School of Arts – Abstacting Figure and Portrait mit Rob Unett 

• 2016-2020 Akademie für Angewandte Kunst: Formen der Gestaltung mit Fuchs 

• seit 2016 Malerei mit Thomas Czimcik in Azzano/Pietrasanta, Wredowsche 

Kunstschule Brandenburg und Toggenburg  

• seit 2006 Malerei im Atelier Diman & Kunstschule Wolkersdorf 

 

Tätigkeitsfelder & Angebot 

Organisationsberatung 

• Begleitung komplexer Veränderungs-, Transformations- und 

Erneuerungsprozesse  

• Organisationsgestaltung im Konnex mit Kulturtransformation u 

Strategieentwicklung  

• Traumainformierte Begleitung in sensiblen Übergängen, Schwellensituationen, 

Krisen, Disruption 

• Führung. Begleitung und Beratung von Führungsteam und Führungssystemen 

• Generativ Führen: Unsicherheit als Ressource für Zukunftsgestaltung 

• Führungswechsel, Führungssystem-Entwicklung  

• Verteilte Führung, Entscheidung u Zusammenarbeitsprozesse gestalten 

• Führungskultur, Rollengestaltung und Erwartungsmanagement 

 

 



 

 

Teams & Gruppen 

• Team- und Bereichsentwicklung in allen Phasen, Teamführung 

• Begleitung agiler Projektteams  

• Begleitung von Hochleistungsteams: Aufbau und Schutz kreativer Quellen für 

embodied high performance 

• Supervision von (interdisziplinären) Fach- und Führungsteams 

• Gruppendynamik angewandt und pur 

• Here-and-Now Labs für inhouse und offen  

Development & Qualifizierung 

• Konzeption und Umsetzung strategiegeleiteter Entwicklungsprogramme für 

Executives und Schlüsselkräfte; Qualifikationsaufbau begleitend in Entwicklungs-  

und Transformationsprozesse 

 

• State-of-the-Art Experiential Learning Labs: Gruppendynamik-Labs; 

generative Leadership-Labs generative High Performance; Trittsicher im 

Ungewissen 

 

• Trainings zu: Führen (im Change), generativer Wandel und Transformation, 

Teamarbeit und Kooperation, Führen und Gestalten in überorganisationalen 

Kooperationssystemen und Projekten, Selbstführung, Rollenmanagement, 

Mitarbeiter:innenführung, Projektmanagement, Frauen führen, Kreativität  

 

• Ausbildung und Supervision von Gruppendynamik-Trainer:innen, Beraterinnen, 

Coaches 

 

Executive Coaching & persönliche Entwicklungsbegleitung  

Begleitung von Führungskräften, ExpertInnen, Kreativen, Privaten ...  

• in Fragen und Phasen der Rollengestaltung und Problemlösung  

• bei schwierigen, undurchsichtigen Fragestellungen, krisenhaften Phasen  

• Entscheidungen  

• Modelling & Sparring: Vorbereitung auf herausfordernde Situationen und 

Gespräche  

• in Klärungs- und Übergangssituationen, für Lebens-, Sinn- und Kreationsfragen ...  

• Focusing  



 

 

Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch. Ganz gute Französisch-Kenntnisse, etwas Spanisch 

und Italienisch 

Auslandseinsätze: Brasilien, Deutschland, Italien, Indien, Kanada, Kroatien, Kirgistan, 

Niederlande, Schweiz, Serbien, Südafrika  

Gruppendynamik-Trainingsgruppen und Experiential Here-And-Now LABS 

• Seit 2000: Die Gruppe und Ich. Schöpferische Verbindungen. Reichenau, 

Wolkersdorf, Venedig seit 2020 mit Liselotte Zvacek 

• 2010 – 2022: Experiential HR-LAB  dann Generative Leadership-Lab   

Executive MBA, Donauuniversität Krems. deutsch, englisch, Präsenz und Online 

mit Liselotte Zvacek 

• 2015-2018 Die Gruppe im Kollektiven Fluss. COS Collective, Venedig 

• 2017 Integrating Somatic Intelligence in High Performance Teams. Generative 

Learning Lab, Wien 2017  

• 2014 Visiting Trainer ISABS - Indian Society for Applied Behavioral Science: Group 

Dynamics Course, Hyderabad 2014  

• Gruppendynamik an der ARGE Bildungsmanagement Wien 

• 2005, 2023 Gruppendynamik am Zentrum für Soziale Kompetenz, Graz 
• 1998-1999: Gruppendynamik an der WU Wien in Kooperation mit der Med Uni 

Wien 

 
 


