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Gerade jetzt ist es wichtig, die volle Bandbreite unserer angeborenen
zwischenmenschlichen Fahigkeiten zu kultivieren und zu nutzen, um uns
auf das Kommende einzustellen und als dessen Mit-Schépfer*innen in

Erscheinung zu treten.

Briche und Diskontinuitdten der letzten Jahre fordern neues Den-
ken, Fuhlen und Handeln heraus. Gestalter*innen, Fihrungskrafte,
Kreative, Zivile, Entrepreneur*innen, ... sind gerufen, innovative
Antworten auf die Fragen der Zeit und ihre spezifischen Pro-
blemlagen zu finden. Dabei wird mit neuartigen Gemeinschafts-,
Organisations- und Fihrungsformen experimentiert, um den unter-
schiedlichen Generationen, der gesellschaftlichen Vielfalt und der

technologischen Beschleunigung gerecht zu werden.

Das sogenannte Zwischenmenschliche ist an diesen Stellen besonders
gefordert. Teils werden wir durch die wirkenden Krafte stark belastet
und zugleich stellen wir fest, wie resilient und kreativ wir sind und sein

kébnnen.

Denn ganz gleich, wie herausgefordert wir uns im Zwischenmensch-
lichen fuhlen, wir haben immer noch diesen spielerischen, neugie-
rigen, engagierten Teil in uns, der eine Chance haben will, sich
zu zeigen und zu gestalten. Unter den Zumutungen und Briichen
spuren wir den Drang und die Notwendigkeit, positive Beziehungen zu

kultivieren um sinnvolles Leben und Arbeiten zu kreieren.

Ungewissheit sGumt den Weg.

Sie wollen herausfinden,
wie das alles gehen kénnte?

5 Tage

Intensivtraining

03.04. — 07.04.27

Venedig

,Was auf der Erde geschieht,
das muss durch den Menschen
mitverantwortet werden.”

J. Gebser



Unser Angebot Die

Gruppe
thd

in die Komplexitdt innerer und duBerer Prozesse und Strukturen einzutauchen, Ich

Das 5-tégige Intensiv-Training bietet Experimentierraum, um ...

implizite und explizite Vorgdnge bewusst wahrzunehmen,
gruppendynamische Prozesse tiefer aus dem Erleben zu verstehen, aus dieser Quelle
sinnhaft & stimmig zu inter-agieren, mitzusteuern und mitzukreieren.

Unsere spezifischen, direkt am Erleben Hier & Jetzt andockenden Praktiken unterstitzen Sie,
zu artikulieren, was lhnen wichtig ist, Ihre eigene Stimme aus dem noch Ungeformten zu
finden und sich auf vielfdltigen Ebenen am dialogischen Prozess der Gruppe zu beteiligen.

Wir achten auf das subtile Erleben, die oft noch nicht sprachlich gefassten, aber schon

gespurten Bedeutungen, gespurte Ahnungen — und wir lernen, diese als essenzielle

Informationsquelle in Gruppenprozessen ernst zu nehmen und zugdnglich zu machen.

Lernziele

- Sie erleben, erweitern und verfeinern lhre Wirkung &
Wirksamkeit in Gruppenprozessen.

- Sie stdrken lhre innere Sicherheit in Ungewissheit und
erweitern lhren Ausdrucks- & Handlungsspielraum.

- Sie heben das Potenzial in Beziehungsprozessen und

werden miteinander beziehungsintelligenter.

- Sie bleiben auch in emotional dichten Situationen

beweglich und présent.
- Sie gewinnen Leichtigkeit im Umgang mit inneren

- Sie lernen Ihr inneres Navi kennen (Felt Sense),

und wie Sie aus dieser Quelle frisch und

eigen-sinnig handeln.

- Sie lesen Gruppenprozesse prdziser, bringen

sich spurbewusst gestaltend ein.

- Sie werden aufmerksam fUr subtile Erlebens-

prozesse und der Kraft der gespulrten Bedeutung.

- Sie erproben Handlungen und Ausdruckweisen

zur Weiterentwicklung von Gruppen.

und duBeren Widersprichen. - Sie bemerken obsolete Rollen und Interaktions-

- Sie stdrken ihr Situationsgewahrsein, verfeinern weisen, werden kundig im Geldnde,
Ihre Wahrnehmung fir implizite, korperlich gespurte aus dem frische Bedeutung kommt.

Felddynamiken, Verwicklungen, éffnungen,

Zielgruppen

Gestalterinnen aus Wirtschaft, NGOs und Verwaltung, Fihrungskréfte, Beraterinnen, Mediator*innen, Kunstschaffen-
de sowie Studierende unterschiedlicher Richtungen. Alle, die Teams, Gruppen oder Projekte leiten oder dies kinftig
tun werden. Alle am Transformations- und Erneuerungspotenzial von Gruppen Interessierte, die diese Krafte in ihrem

Wirkungskreis ausdehnen wollen.

Arbeitsweise . .
... erlebensorientiertes

soziales Lernen, das weit
Uber die Verfeinerung
verbaler Kommunikation
hinausgeht.

GruppengroBe: 8-16 Personen, ein bis zwei Gruppen.
Wir arbeiten im Wechsel von Aktion, Resonanz und
Reflexion im Hier und Jetzt.

Gruppendynamisch fundierte, experiencing-

& ich-entwicklungsinformierte state-of-the art Prozessarbeit
Ganzheitliches Lernen mit hohem Transfergehalt

Verkdrpert und multimedial

Theorie-Impulse, indoor und outdoor



Termin

03.04. — 07.04.2027  Beginn: Sa 10:00, Ende: Mi 14:00

Seminarort

Istituto Canossiano San Trovaso, Dorsoduro 1323, 30123 Venezia

www.istitutocanossianosantrovaso.com

Ein Zimmerkontingent ist vorreserviert. Wir bitten Sie, die Zimmerreservierung

selbst vorzunehmen.

Anmeldung & Konditionen

Ihre Anmeldung bitte per E-Mail an: schueller@andrea-schueller.com

Mit der Einzahlung des Seminarbetrags ist Ihre Anmeldung fix.

Early Bird € 1.700,- +20% USt bis 24.10.2026
Regular € 1.850,- +20% USt

Freiplatze fur Studierende sowie Sonderkonditionen bei Bildungskarenz,

beruflicher Umorientierung etc. sind mdglich. Bitte kontaktieren Sie uns persénlich!

Anmeldeschluss: 23.03.2027

Kontakt
Dr. Andrea Schiller +43 664 120 7887 schueller@andrea-schueller.com
Dr. Liselotte Zvacek +43 699 10201523 zvacek@organisationen-beraten.net

... Tiefgang mit Leichtigkeit durch
verlangsamtes Lernen am eigenen Erleben
im Hier und Jetzt.

Dr. Andrea Schiiller

Organisationsberaterin, Coach, generative Transfor-
mation & Erneuerung, Focusing Dozentin (DAF),
Lehrtrainerin fir Gruppendynamik (OGGO)

www.andreda-schueller.com

Die durchgdéngige Anwesenheit wird vorausgesetzt. Das Training erfolgt auf eigene Verantwortung und ersetzt keine
Psychotherapie. Empfehlungswiinsche zur Ausbildung fiir Gruppendynamik und Organisationsberatung bei der OGGO
www.oeggo.at bitten wir Sie vor dem Seminar, im Zuge lhrer Anmeldung zu kommunizieren.

Dr. Liselotte Zvacek

Organisationsberaterin, Managementtrainerin und
Coach, Lehrtrainerin fiir Gruppendynamik (OGGO)

www.organisationen-beraten.net

) g
g""fm.'m.“m 2

Credits: Jana Fasungova, Privat, Titelbild: Liselotte Zvacek, Grafik: Daniela Kdppl



